Informationspflichten fiir Bewerber
und Beschiftigte bei einer Erhebung
von Daten nach Art. 13 DSGVO

1.  Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Forschungsinstitut fiir Kraftfahrwesen und
Fahrzeugmotoren Stuttgart
Pfaffenwaldring 12

70569 Stuttgart

Tel.: +49 711 685-65888

E-Mail: info@fkfs.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

DataCo GmbH

Dachauer Str. 65

80335 Miinchen

E-Mail: datenschutz@dataguard.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Zwecke der Verarbeitung:

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns zur Verfiigung
stellen, um den Bewerbungsprozess durchzufiihren
und zu verwalten.
Insbesondere werden lhre Daten verarbeitet:
- zu lhrer Identifikation (wie Namen und lhre
Kontaktdaten) und
- zu lhrer Qualifikation (schulisch und
beruflich).

Im Falle lhrer Beschiftigung verarbeiten wir zusatzlich
Daten
- zu lhrer Stellung und Anwesenheit bei uns,
- zur Dokumentation lhres
Arbeitsverhéltnisses (wie lhre Personalakte),
- zur Abrechnung lhrer Auslagen und lhres
Arbeitsentgeltes (wie lhre Bankverbindung,
lhre Auslagenabrechnungen und lhre
Lohnabrechnungen),
- zur Erfiillung der Meldepflichten im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
(wie lhre Krankenversicherung, lhre
Sozialversicherungsnummer und lhre
Steueridentifikationsnummer) sowie
- zu lhren jeweils aktuellen Lohn- und
Kirchensteuersteuermerkmalen, die wir unter
Angabe lhrer Steueridentifikationsnummer
bei den Finanzbehorden abrufen.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:

Wir stiitzen uns dabei auf die folgenden
Rechtsgrundlagen:

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; § 26 Abs. 2
BDSG; Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, soweit wir
uns auf lhre Einwilligung stiitzen

- auf § 26 Abs. 1 BDSG, soweit wir lhre Daten
fiir Zwecke des Beschéftigungsverhiltnisses
verarbeiten,

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO; § 26 Abs. 3
BDSG, soweit wir lhre Daten verarbeiten, um
unseren rechtlichen Verpflichtungen
nachzukommen,

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. d; Art. 9 Abs. 2 lit. ¢
DSGVO, soweit wir lhre Daten zur Wahrung
lebenswichtiger Interessen naturlicher
Personen verarbeiten,

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO; § 26 Abs. 3 BDSG
zur Wahrung unseres berechtigten Interesses
oder des berechtigten Interesses Dritter,
soweit lhre Interessen, Grundrechte und
Grundfreiheiten nicht Giberwiegen,

- auf Art. 9 Abs. 2 lit. e EU-DSGVO, soweit Sie
lhre besonders schutzwiirdigen Daten
offensichtlich selbst o6ffentlich gemacht
haben,

- auf Art. 9 Abs. 2 lit. h DSGVO, soweit die
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten fiir Zwecke der
Gesundheitsvorsorge, der Arbeitsmedizin
oder fiir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
erforderlich ist.

4.

Empféanger oder Kategorien von Empfiangern der
personenbezogenen Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen
Stellen und Abteilungen personenbezogene Daten, die
diese zur Erfiillung der zuvor genannten Zwecke
brauchen.

- Beschéftigte der Personalabteilung

- Geschiftsfiihrung

- Bereichsleiter

- Betriebsrat

Daneben bedienen wir uns zum Teil unterschiedlicher
Dienstleister und tiibermitteln lhre personenbezogenen
Daten an weitere vertrauenswiirdige Empfanger. Diese
konnen z.B. sein:

- Steuerberater

- Datenschutzbeauftragter




- Behorden

- Rechtsanwalte

- Gerichte

- IT-Dienstleister

- Auftragsverarbeiter

gegebenenfalls ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu
(Art. 20 DSGVO).

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
ein Drittland

Widerrufsrecht bei Einwilligung

lhre personenbezogenen Daten werden nicht an ein
Drittland/eine internationale Organisation zu

tibermittelt.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen

Daten

Wenn Sie der Verarbeitung durch den Verantwortlichen
durch eine entsprechende Erkldrung eingewilligt haben,
konnen Sie die Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft
per Mail an bewerbung@fkfs.de widerrufen. Die
RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch
diesen nicht beriihrt.

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen
Daten, solange es fiir die Erfiillung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von

Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Sind die Daten hierzu nicht mehr erforderlich, werden
diese regelmiBig geldscht, es sein denn, deren
befristete Weiterverarbeitung ist aus rechtlichen
Griinden, wie etwa zur Wahrung gesetzlicher

Aufbewahrungsfristen erforderlich.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Ein solche Verpflichtung besteht insbesondere im
Hinblick auf Daten, die zur Erfiillung der
lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen
Pflichten im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
erforderlich sind (z.B. lhre Steuer ID und lhre
Krankenversicherung).

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen
folgende Rechte zu:

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so
haben Sie das Recht Auskunft seitens des
Verantwortlichen iliber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so
konnen Sie die Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben
oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und
die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefiihrt wird, steht lhnen
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